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На протяжении многих  лет  детский сад «Щелкунчик» работает по 

приоритетному направлению «Духовно-нравственное и патриотическое 

воспитание маленьких граждан России». Конечно, перед нами всегда стоял 

вопрос: Как привлечь родителей к данной теме, потому что мы все  

понимаем, что  без родительского участия этот процесс невозможен, или, по 

крайней мере, неполноценен.  

Попробовав разные формы работы с родителями, как традиционные,   

так   и   нетрадиционные способы подачи информации, в 2016 г был 

организован  семейный клуб «Берегиня», встречи которого ориентированы на 

совместную деятельность детей, педагогов и членов семей воспитанников. 

Организован семейный клуб с целью повышения компетентности родителей 

в вопросах этнокультурного воспитания и   является дополнительным 

компонентом инновационной деятельности ДОУ по приоритетному 

направлению «Духовно-нравственное и патриотическое воспитание 

маленьких граждан России». Именно такая  форма наиболее полно отвечает 

запросам родителей и педагогов (о чем свидетельствует проведенный опрос), 

а также способствует достижению главной цели: созданию единого 

образовательного пространства семьи и ДОУ в интересах ребенка.  

На тот момент мы не осознавали  значимость семейного клуба, не знали 

точно, какие будем использовать формы работы – это пришло в процессе 

работы с родителями, но мы точно знали, что это необходимо для 

полноценного развития детей, вовлечение семей воспитанников в 

непосредственно  образовательный процесс! 

Создание семейного клуба очень трудоемкая, но интересная работа, 

которая имеет свои тонкости, как на этапе формирования клуба, так и в 

процессе проведения встреч. Была определена периодичность проведения 

встреч: 1 раз в квартал сезонно в соответствии с календарно-обрядовыми 

праздниками, во второй половине дня. Участвовать в работе клуба 

приглашаются все желающие родители или члены семьи. 

Встречи клуба проводятся, как правило, в форме совместной досуговой 

деятельности детей и членов их семей, так как такая форма позволяет создать 

наиболее благоприятные условия для  творческого общения детей и 

взрослых, а также наиболее полно проявить активность в передаче 

положительного опыта воспитания взрослым. 

Основными целями этих встреч является пропаганда положительного опыта 

семейного воспитания, накопление и передача старинных традиций 

молодому поколению; привлечение всех членов семьи к активному участию 

в жизни ДОО и воспитанию детей. Организуя эти встречи, мы стремимся к 

тому, чтобы они были интересны и полезны всем участникам, стараемся 

отметить личные успехи и достижения детей, индивидуальность и творчество 

взрослых. 
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Формы работы клуба могут быть разными в зависимости от темы, 

задач, возраста воспитанников и интересов участников: 

 Выступление фольклорной студии  

 Народные игры и хороводы  

 Мастер- классы  

 Презентации и слайд-шоу  

 Фольклорные праздники  

 Выставки  

 Творческие конкурсы  

 Консультации  

Основная цель всех форм и видов взаимодействия ДОУ с семьей 

установление доверительных отношении между детьми, родителями и 

педагогами.  

Использование разнообразных форм работы дало определенные   

результаты:   родители   из   «зрителей»   и «наблюдателей» 

постепенно становятся активными участниками встреч.  

Принципы, подходы и правила Семейного клуба 
 Принцип сотрудничества и психологической комфортности, всех 

участников; 

 Добровольность участия и открытость для всех членов семьи (мамы, 

папы, братья, сестры, бабушки, дедушки); 

 Родители контролируют поведение своего ребенка на протяжении всей 

встречи; 

 Важно не относиться критично к участникам встречи, принимать все 

идеи; 

 На протяжении всей встречи выступать в разных ролях: партнер, 

помощник, ведущий; 

 Быть естественным, открытым, раскрепощенным. 

 

Благодаря деятельности Семейного клуба наладилась взаимосвязь с 

семьями, родители стали проявлять повышенный интерес к развитию и 

воспитанию своих детей, вносить изменения в организацию и содержание 

педагогического процесса, становясь его активными участниками. 

В результате неформального общения детей и взрослых создана не 

только внутрисемейная, но и межсемейная дружеская атмосфера, что 

послужило раскрытию творческих способностей детей и взрослых. 

Мудрая пословица гласит, что слова учат, а пример заставляет 

подражать. Семейный клуб представляет собой интересную современную 

модель и форму работы семьи и ДОУ, способствующую привлечению 

родителей к этнокультурному воспитанию в дошкольном учреждении. 

Открытые улыбки родителей, и радостные лица детей, зарождение взаимных 

семейных привязанностей и симпатий - убедительное свидетельство того, что 

детям и родителям нравятся такие встречи. 

      

 


